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DESCRIPCION SINTETICA: SE CREA COMISION DE TRANSICION DE
GOBIERNO '

ANTECEDENTES

Carta Orgénica: art. 29 y 38 inciso 1.
ORDENANZA N.° 12523, Cindad de Cérdoba, Cérdoba,

Ordenanza Transicidn de Gobierno de Ciudad de Neugquén

FUNDAMENTOS

En nuestro pafs, los procesos de transicién en los cambios de administracién de
Gobierno de autoridades nacionales, provinciales o municipales, se realizan sin seguir
un proceso organizado v pautado, como tampoco existe disposicién legal alguna que
los reglamente. Esto provoca muchas veces la pérdida de valiosa informacién en el
transcurso de estos periodos de transicién. '

En este contexto, se entiende por transicion “el proceso de cambio de administracién del
Gobierno Municipal, que comprende desde 1a realizacién de las elecciones hasta la
asuncién de las autoridades electas”, en el que se da una convivencia entre ambas y se
consiGera necesario reglamentarlo para que se lleve a cabo de manera ordenada.

Los procesos de transicién en los cambios de administracién de la Municipalidad de San
Carlos de Bariloche, generan un intervalo de tiempo de gran importancia, tanto para el
gobierno que finaliza su mandato como para el que inicia su gestién, donde el flujo de
informacién y la cooperacién no slempre se presenta como un proceso fluido entre
ambos. Es por ello que se considera de sumo interés que los procesos de transicidn se
Heven a cabo de manera transparente, ordenada, eficiente, planificada vy consensuada.-

En el presente proyecto se propone vincular la transicién del Gobierno Municipal, con
el fortalecimiento institucional y la calidad democratica, entendiéndola como la
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potenciacién de las caracteristicas bésicas de la democracia, a saber: autoridades
piblicas electas, elecciones libres, sufragio universal, derecho a competir por los cargos
publicos, libertad de expresién, informacién alternativa y libertad de asociacién.-
Plantear una transicién transparente contribuird al derecho de libre acceso a la
informacién, al fortalecimiento de una ciudadanfa responsable y al control democrético
sobre los actos de gobierno que ejercen los ciudadanos.

Redundard esto en un correcto flujo de la informacidn, agilizando entonces la puesta
en marcha de los programas, planes y acciones del gobierno electo, ahorrando tiempo y
recursos, en beneficio de las necesidades de los ciudadanos/as. -

Una transicién eficiente permite analizar de manera dindmica la continuidad de las
politicas de estado, los programas en ejecucién ¥ prever acciones emergentes que el
gobierno electo deba desarrollar.-

El poder consensuar una transicidén de gobiemo, favorecerd v fortalecerd el didlogo
entre los actores politicos, propiciando el pluralismo de ideas.-

AUTORES: Concejales RAMON CHIOCCONI, ANA MARKS, DANIEL NATAPOE-
- FPV-

El proyecto original N° /18, fue aprobado en la sesién del dia  de de

‘seglin consta en el Acta N° - /18. Por ello, en ejercicio de las atribuciones que le otorga
el Art. 38 de la Carta Orgdnica Municipal,

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
ORDENANZA

Art. 1) Se crea una Comisién de Transicién de Gobierrio, integrada por representantes
del Gobierno en Ejercicio y representantes del Gobierno Electo, y
representantes del Tribunal de Contralor, para coordinar y gestionar el proceso
de transicion en los cambios de administracién del Gobierno Municipal.
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Art.2°) Transicién. A los efectos de la presente ordenanza, se entiende por transicién

el proceso de cambio de administracion del Gobierno Municipal que se inicia el
dia siguiente a la confirmacion de los resultados definitivos de las elecciones de
autoridades municipales, por parte de la Junta Electoral, y finaliza el dia de
asuncion de las autoridades electas, en el que las autoridades municipales en
ejercicio tienen la obligacién de suministrar a las autoridades municipales
clectas la informacion pertinente sobre ¢l estado general de 1a administracidn.

Art. 39) Ambito de aplicacién. La presente ordenanza se aplica a todas las dreas
municipales, organismos centralizados y descentralizados del Organo Ejecutivo
Municipal y el Tribunal de Contralor.

Art. 4°) A los efectos de cumplir con el obieto de la presente ordenanza, el Intendente

en ejercicio debe nombrar a los representantes del Gobierno en Ejercicio y el
3 Intendente electo debe nombrar a los representantes del Gobierno Electo.
Representantes - del  Gobierno en  Ejercicio. Es el grupo de
funcionarios piblicos en ejercicio para participar del proceso de transicion.
Estard integrado por el Jefe de Gabinete, el/la Secretario/a de Hacienda, el/la
Subsecretario/a de la Funcion Piiblica v Control de Gestién, o la que en un
futuro las reemplacen, v cuatro (4) funcionarios de hasta la segunda instancia
jerdrquica respecto al Intendente Municipal designados por él. El grupo estara
coordinado por una autoridad responsable y dura en sus funciones todo el
periodo de transicién, hasta la entrega del Informe Final de Transicion,

Art 5°)

Art. 69) Funciones de los Representantes del Gobierno en Ejercicio.

a) Recabar los Informes de Gestién elaborados por cada una‘de las dreas
municipales ‘ ,

b) Solicitar, de oficio o a pedido de los representantes del Gobierno Electo,
Informes Complementarios a las dreas municipales y articular con los
representantes del Gobierno Electo, a fin de disponer de toda la
informacién necesaria para la elaboraci6n del Informe Final de
Transicién.
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c) Participar ei la Redaccion conjunta del Informe Final de Transicion.

Representantes del Gobierno Flecto. Es e} grupo de ciudadanas/os nombrados
por el Tntendente electo para participal del proceso de transicion. Fsta Comision

debe estar integrada pot coatro (4) & siete (7) miembros, cOm una qutoridad
Icsponsable, y dura et cus funciones todo el periodo de transicion, hasta 12
entrega del fnforme Final de Tr ansicion.

Funciones de los Regxresentanfes del Gobierno Electo.

a) Requerlt 2 la represemacién del Gobierno en Ejercicio 10s Informes de
Gestion de cada una de 1as areas municipales ¥, cuando asi 10 considere
conveniente, Informes Complementaﬂos. _

p) Articular con 1a representamén del Gobiexpo €8 Bjercicio el

procesarmento de la informacion necesaria, 2 ofectos de 12 elaboracion

de} Informe Final de Transicion. '

¢y Velat para queé toda la informacion solicitada al Gobiemo en Fjercicio
figure en el Informe Fipal de Transicion.

- Lo integracién de la Comision de Transicidn de Giobierno €8 una actividad ad

honorem. 1Las decisiones tomadas en 12 Comision son por simple mayoria.

Informes de Gestién. Todas las 4reas municipales deben etaborar ¥ tener
finalizado un I_nformc de Gestién €l dia de la fecha de las elecciones de las
autoridades municipales, Uy dltima actaalizaciOn s€a, como minimo, Uit mes
antes de 1as clecciones. IR

Caracteristicas de los Informes de Gestion. Los Informes de Gestion son o

emitidos por 12 antoridad méxima de cada una de 1as dreas municipales. T

jenen
carécter de declaracion jurada’y estén disponibles ante cualquier requerimiento.

Deb:?n contar con ¢l acuerdo del Intendente ¥ contener, COmMO minimo y et
funcion de 1as competencias, 1a siguiente informacion:
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Art. 11°)

Art. 12°)

Art, 13°)

Art. 14°)

a) Estructura, organigrama, misiones y funciones del organismo,

b} Documentos oficiales de politicas publicas v normativa que rige su
accionar,

c) Presupuesto e informes econémico ~financiero y administrativo
detallados.

d) Préstamos en gesticn, otorgados y solicitados.

¢) Convenios interinstitucionales vigentes, con detalle de gjecucion, y en
gestion.

f) Basede datos que maneja la dependencia.

g} Programas en ejecucion, con detalle de objetivos, resultados esperados,
poblacién objetivo, plan de actividades, cronograma de ejecucidn,
presupuesto e informes de avance.

h) Informe sobre Recursos Humanos de Ia estructura municipal: categoria
de los agentes y calificacién - y de contrataciones con procedimiento
utilizado. Compromisos asumidos por la dependencia.

Entrega de Informes de Gestion. Los representantes de] Gobierno en
Ejercicio deben entregar a la representacién del Gobierno Electo los Informes
de Gestion, antes de transcurrida la mitad del periodo de transicién.

Informes Complementarios. Son emitidos por la autoridad maxima de cada
una de las dreas municipales. Tienen cardcter de declaracién jurada y deben
contar con el acuerdo de] Intendente.

Informe Final de Transicién. E] Informe Final de Transicién  sers redactado
por los representantes del Gobierno en Ejercicio de la Comisién de Transicién
de Gobierno, en funcién de 1a informacién recabada: Informes de Gestion e
Informes Complementarios solicitados. Tiene cardcter de declaracién jurada
para los firmantes del Gobierno en Ejercicio: - T e
Entrega: del Informe Final de Tramsicién. La Comisién de
Transicién  entregars el Informe Final de Transicién a lag autoridades
municipales en ejercicio, a las autoridades municipales electas v al Concejo
Deliberante diez (10) dias corridos antes del que se establezca para la asuncién
de las autoridades municipales electas. La recepcién del informe por parte de
las autoridades electas no implica la conformidad sobre los informes de gestién,
complementarios o cualquier otro documento con carscter de declaracién jurada
emitido por el gobierno saliente.



